B’ FASTPARTNER

Uppforandekod for leverantorer

Fastpartners affarsidé ar att hdllbart dga, férvalta och utveckla fastigheter
samtidigt som vi bygger goda och I&ngsiktiga relationer. Fastpartner bedriver
en verksamhet med god etk och ska vara eft féreddme inom hdallbart
foretagande. Det innefattar miljo, etik, manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
mdangfald, anti korruption och jaémstalldhet. Fastpartner vill bygga upp
leverantérsrelationer som dr till dmsesidig nytta ddr samarbete dr baserat pd
fértroende, transparens och éppen dialog.

For att kunna erbjuda vara kunder lokaler och tjdnster som dr framtagna pd ett
ansvarsfullt satt i alla led har vi formulerat denna uppférandekod for véra
leverantorer. Uppforandekoden foljer vart bolags vérderingar om éppenhet,
god etik och vikten av att se fill helheten, samt aftt vi fér saker gjorda. Koden ar
baserad pd Global Compact-principerna om mdanskliga rattigheter, arbetsratt,
miljé och motverkande av korruption.

Vi forvantar oss att alla véra leverantorer efterlever innehdllet i
uppférandekoden. Vi férvantar oss dven att véra leverantdrer jobbar
systematiskt for att den ocksd efterlevs hos anlitade underleverantérer och hos
den som p& annat satt utfor tjanster eller ér verksam i uppdrag for Fastpartner.

Etik och lagar

Lagar och férordningar

Fastpartners leverantérer ska félja gdllande lagar, férordningar, féreskrifter och
standarder. De som ar anstdllda hos eller arbetar under anstdliningsliknande
forhdllanden for leverantdren ska ha arbetsvillkor motsvarande de som gdller
enligt relevanta kollektivavtal. Leverantéren ska ha alla de fillstdnd, licenser och
registreringar som krévs for att bedriva sin verksamhet.

Affarsetik

Leverantdrens verksamhet ska bedrivas enligt god affdrssed, framja fri
konkurrens och hdélla en hdg efisk standard. Verksamheten ska ocksd vara fri
frén korruption, mutor, penningtvatt och ofilldten konkurrensbegrénsning.
Representation och gévor ska préglas av dppenhet, mattfullhet och alltid ha
ett naturligt samband med affdrsrelationen.

Skatter

Leverantdren ska folja géllande lagstiftning och principer for skattehantering
och betalning av skatt samt kunna beskriva de principer som styr denna. Vi
motsatter oss alla former av aggressiv skatteplanering.
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Miljo

Fastpartner jobbar aktivt fér att kontinuerligt minska bolagets direkta och
indirekta miljdpdverkan. Darfér ska dven vara leverantérer arbeta i linje med
Fastpartners Hallbarhetspolicy. For ytterligare information se Fastpartners Miljo-
och Energiledningssystem.

| korthet innebdr detta att véra leverantérer ska ha kunskap om och kontroll
over sin milidpdverkan samt fortldpande arbeta med férbdttrande
miljo&tgdrder i sin verksamhet.

Leverantdren ska alltid tilldmpa foérsiktighetsprincipen och ska i férekommande
fall anvéanda Byggvarubeddmningen vid val och dokumentation av bygg- och
fastighetsvaror. Leverantdren ska ha ett system for att ta hand om allt avfall
som uppstdr i arbetet for Fastpartner. Mdlet med detta system ska vara att
minska den totala mangden avfall som uppstdr samt att undvika att avfall gér
till deponi och foérbrénning genom att &tervinna och &teranvénda mer.

Arbetsmiljo och sociala villkor

Manskliga rattigheter och respekt for allas mdnniskovarde

Leverantdren ska stddja och respektera internationellt deklarerade mdanskliga
rattigheter och behandla sina anstélilda och leverantorer rattvist, jdmstallt och
med respekt.

Diskriminering, trakasserier och fortryck

Diskriminering, oavsett grund, fér inte férekomma och leverantéren ska ocksé
se fill aft frakasserier, mobbning, hot, fértryck eller annan krénkande behandling
inte férekommer.

Foreningsfrihet

Leverantdren ska respektera anstdlldas rattighet att organisera sig i
fackforeningar samt deras maojlighet till kollektiva férhandlingar utan risk for
bestraffning, hot eller ofredande.

Anstallningsvillkor
Alla anstallda ska ha:

. skriftiga anstdaliningsavtal dversatta till ett sprdk de forstdr.
. ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och férdldraledighet.
. ratt till veckovila enligt gdllande lagstiftning.

Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till anstdallda, pé utsatt tid och till fullo.
Loneavdrag som disciplindr &dtgérd dr inte tilldtet och det fér inte forekomma
nagon form av I6nediskriminering.

Aven de som arbetar fér leverantéren under anstéliningslika férhdllanden ska
behandlas i linje med ovanstdende principer.
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Arbetsmiljo och sakerhet

Leverantdren ansvarar for att arbetsplatsen dr planerad och utformad s& att
arbetsmiljén ar séker att vistas i. Leverantdren ska arbeta systematiskt och
férebyggande for att standigt forbattra arbetsmiljd och hdlsa. Alla som arbetar
for leverantdrens rakning ska regelbundet utbildas i sGker arbetsmiljé och
relevant information ska finnas l&ttillganglig pd ett sprék som alla verksamma
forstdr.

Olycksfall och arbetsskador ska férebyggas och olycksfall eller tilloud som sker
under arbete for Fastpartner ska rapporteras till Fastpartner utan dréjsmal. Alla
verksamma, oavsett anstalinings- eller kontraktsform, ska omfattas av
olycksfallsforsékring.

Leverantoren ska se till att anstélida inte ér alkohol- eller drogpdverkade under
arbetstid.

Sekretess

All information angdende ett av Fastpartners projekt eller pdgdende arbete
som leverantor eller konsult ar inblandad i, skall hdllas konfidentiellt for
utomstdende. Tillsammans ser vi till att konfidentiell information inte sprids fill
obehdriga personer.

Utrustning och egendom

Fastpartner tillsammans med véra leverantdrer ska skydda vara tillgéngar frdn
skador, forlust eller felaktig anvandning. Tillg&ngar kan vara materiella eller
immateriella. Materiella tillg&ngar kan exempelvis vara vara fastigheter,
datorer, maskiner och annan utrustning. Immateriella tilgdngar dr exempelvis
vart varumdarke, expertis, och affarshemligheter. Stulen eller borttappad
utrustning ska polisanmdalas och meddelas till nérmaste chef eller
kontaktperson.

Uppfdljining och efterlevnad

Fastpartner gér slumpvisa besdk hos sina leverantoérer for att utvardera om och
hur uppférandekoden efterlevs. | vissa fall kan besdken utféras av en
oberoende tredje part pd uppdrag av Fastpartner.

Om det finns misstanke om att n&gonting inte gdr ratt fill ska detta anmdlas.
Antingen fill Fastpartners VD eller till féretagets externa visslarfunktion. Den
externa visslarfunkfionen ér en instans dit alla anstéllda, samarbetspartners,
leverantorer eller underleverantérer anonymt kan vénda sig.

Vill du rapportera in ett drende hittar du fullsténdig information om
visselbldsartj@nsten pd https://fastpartner.se/om-fastpartner/visselblasare/.

Om Fastpartner upptacker avvikelser frén villkoren i denna uppférandekod,
och om férb&ttringar inte sker inom en dverenskommen period, kan Fastpartner
komma aftt avsluta samarbetet.


https://fastpartner.se/om-fastpartner/visselblasare/

