Styrelsen for Fastpartner AB (publ) yttrande 6ver forslag till vinstutdelning enligt 18 kap 4 §
aktiebolagslagen (2005:551)

Med anledning av den av styrelsen foreslagna vinstutdelningen far styrelsen harmed avge foljande
yttrande enligt aktiebolagslagen 18 kap. 4 §.

Bolagets verksamhet och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna arsredovisningar. Den
verksamhet som bedrivs i Bolaget medfér inte risker utdver vad som férekommer eller kan antas
féorekomma i branschen eller de risker som i allmanhet ar férenade med bedrivande av
naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska situation per den 31 december 2018 framgar av den senast
avgivna arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som tillampats for
varderingen av tillgangar, avsattningar och skulder.

Foreslagen vinstutdelning grundar sig pa arsredovisningen for rakenskapsaret 2018. Den féreslagna
vinstdispositionen samt resultat- och balansrakningar ska framlaggas for faststallelse vid arsstamman
den 25 april 2019.

Till arsstammans férfogande staende vinstmedel:

Overkursfond 1234 150 128 kronor
Balanserat resultat 640 807 654 kronor
Arets resultat 529 178 376 kronor
Summa 2404 136 158 kronor

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att av den ansamlade vinsten lamnas utdelning enligt
féljande villkor;

1. Utdelning Iamnas med hdogst 55 000 000 kronor till eventuella nya preferensaktiedgare som
innehar preferensaktier pa grund av styrelsens beslut att emittera preferensaktier med stod av
bemyndigande enligt punkt 19 nedan. Utdelning ska lamnas kvartalsvis med 1,67 kronor per
preferensaktie, dock hdgst 6,68 kronor. Som avstdmningsdagar fér de kvartalsvisa
utdelningarna foreslas den 28 juni 2019, den 30 september 2019, den 30 december 2019 och
den 31 mars 2020. Preferensaktie berattigar till utdelning for férsta gangen den avstdamningsdag
som infaller ndrmast efter det att preferensaktien emitterats.

2. Utdelning till befintliga preferensaktiedgare ska lamnas kvartalsvis med 1,67 kronor per
preferensaktie, dock hogst 6,68 kronor. Styrelsen foreslar att utdelning Iamnas till befintliga
preferensaktiedgare med 6,68 kronor per aktie, att utbetalas i enlighet med punkt 5.2 i Bolagets
bolagsordning. Som avstamningsdagar for de kvartalsvisa utdelningarna foreslds den 28 juni
2019, den 30 september 2019, den 30 december 2019 och den 31 mars 2020.

3. Styrelsen foreslar att utdelning Iamnas till stamaktieagarna for verksamhetsaret 2018 med 1,60
kronor per stamaktie. Det noteras att arsstamman 2018 beslutade, i enlighet med styrelsens
forslag, att utdelningen for verksamhetsaret 2018 ska uppdelas pa tva betalningstillfallen.
Arsstamman 2018 beslutade att avstamningsdag fér den férsta utdelningsbetalningen &r
mandagen den 29 april 2019. Som avstamningsdag fér den andra utdelningsbetalningen
beslutades mandagen den 28 oktober 2019. Utdelningarna beraknas bli utsanda av Euroclear
Sweden AB till stamaktiedgarna torsdagen den 3 maj 2019 respektive torsdagen den 31 oktober
2019.

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar slutligen att évriga vinstmedel balanseras i ny rakning.

Till stamaktieagare utdelas 1,60 kr per aktie 289 440 000 kronor
Till befintliga preferensaktieagare utdelas 6,68 kr per aktie 38 025 880 kronor
Ovriga medel som balanseras i ny rakning 2076670 278 kronor

Totalt 2404 136 158 kronor



Bolagets soliditet uppgar till 21,6 procent fére utdelning och som lagst till 19,8 procent efter utdelning.
Koncernens soliditet uppgar till 38,7 procent fére utdelning och med beaktande av kdnda handelser efter
balansdagen till cirka 36,3 procent efter utdelning. Betraffande Bolagets resultat och stallning i évrigt
hanvisas till resultat- och balansrékningar med tillhérande bokslutskommentarer som framgar av
arsredovisningen for rakenskapsaret 2018. Likviditeten i Bolaget och koncernen bedéms vara fortsatt
stark. Bolagets och koncernens soliditet och likviditet bedéms aven vara god i relation till den bransch
Bolaget och koncernen verkar inom.

Styrelsens uppfattning ar att den féreslagna utdelningen inte hindrar Bolaget, och dvriga i koncernen
ingdende bolag, fran att fortsatta sin verksamhet, fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt
eller fran att fullgéra erforderliga investeringar. Styrelsens beddmning ar séledes att storleken pa det
egna kapitalet, sdsom det redovisats i den senast avgivna arsredovisningen, star i rimlig proportion till
omfattningen pa Bolagets verksamhet och de risker som ar férenade med verksamhetens bedrivande
med beaktande av den nu féreslagna utdelningen.

Med hanvisning till ovanstdende och vad som i Ovrigt kommit till styrelsens kdnnedom ar styrelsens
uppfattning att en allsidig bedémning av moderbolagets och koncernens ekonomiska stallning medfér
att utdelningen ar férsvarlig med hanvisning till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
staller pa storleken av Bolagets och koncernens egna kapital samt Bolagets och koncernverksamhetens
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt. Den féreslagna utdelningen kan darmed férsvaras
med hansyn till vad som anférs i aktiebolagslagen 17 kap. 3 § andra och tredje styckena
(forsiktighetsregeln).
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Styrelsen



Styrelsen foér Fastpartner AB (publ) forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsens foreslar att stamman fattar beslut om fdljande riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor fér bolagsledningen.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation, som mgjliggéor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen kan besta av en
eller flera delar av fast |0n, rorlig ersattning, pension samt évriga ersattningar. Tillsammans utgér dessa
delar individens totalkompensation. For att nyckelpersonerna ska uppmuntras till langsiktig samsyn med
bolagets aktiedgare, ska utdver 16n, pension och dvriga ersattningar aven incitament kunna erbjudas i
form av aktierelaterade instrument.

Den fasta I6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden samt erfarenhet och omprévas varje ar. Den
rorliga ersattningen ska baseras pa enkla och transparenta konstruktioner och ska inte dverstiga den
fasta I6nen. Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler for motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestdmda pensionslésningar.
Uppsagningslon och avgangsvederlag ska sammantaget inte Overstiga 24 manadsloner for
verkstallande direktoren respektive 12 manadsloner for 6vriga ledande befattningshavare.

Om sarskilda skal foreligger ska styrelsen kunna franga dessa riktlinjer. | handelse av en storre avvikelse
ska aktiedgarna infor nasta arsstdmma informeras om skalen for detta.

Fastpartner AB (publ)
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Styrelsen for Fastpartner AB (publ) redovisning enligt 10.3 tredje stycket Svensk kod for
bolagsstyrning av utvardering av ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen fullgér de arbetsuppgifter som avilar ett ersattningsutskott géllande beredning och beslut av
ersattningsfragor. Styrelsen har utfort en sadan utvardering som anges i regel 9.1 andra och tredje
punkterna i Svensk kod fér bolagsstyrning.

Riktlinjer for ersattning och andra anstillningsvillkor for foretagsledningen beslutade vid
arsstamman 2018

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation, som magjliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Kompensationen till bolagsledningen kan besta av en
eller flera utav fast 16n, rorlig ersattning, pension samt 6vriga ersattningar. Tillsammans utgor dessa
delar individens totalkompensation. For att nyckelpersonerna ska uppmuntras till langsiktig samsyn med
bolagets aktiedgare, ska utbver I0n, pension och dvriga ersattningar dven incitament kunna erbjudas i
form av aktierelaterade instrument.

Den fasta I6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden samt erfarenhet och omprovas varje ar. Den
rorliga ersattningen ska baseras pa enkla och transparanta konstruktioner och ska inte éverstiga den
fasta Ionen. Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga i forhallande till vad som galler fér motsvarande
befattningshavare pa marknaden och ska baseras pa avgiftsbestamda pensionsldsningar.
Uppsagningslon och avgangsvederlag ska sammantaget inte Overstiga 24 manadsloner for
verkstallande direktoren respektive 12 manadsloner for 6vriga ledande befattningshavare.

Uppfoéljning av erséttning till ledande befattningshavare:
Ledande befattningshavare bestod under 2018 av nio personer:
e VD
Affarsutvecklare (ledande befattningshavare sedan 1 december 2018)
Ekonomichef
Fastighetschef
Marknadschef
4 Regionchefer

Styrelsen beddmer att de ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer som utgatt till ledande
befattningshavare i Fastpartner AB ar &ndamalsenliga och val avvagda.

Rorlig ersattning utdver fast 16n till ledande befattningshavare &r maximerad till den fasta 16nen. Under
2018 har ingen rorlig ersattning utbetalats.

Styrelsen har konstaterat att samtliga ersattningar har foljt de riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare som arsstamman 2018 faststallt.
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Styrelsen for Fastpartner AB (publ) forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av stamaktier och/eller preferensaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, att under tiden intill nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
nyemission av preferensaktier och/eller stamaktier. Samtliga av styrelsen beslutade nyemissioner enligt
detta bemyndigande far dock inte innebara att fler aktier an vad som motsvarar tio procent av
aktiekapitalet pa dagen for arsstamman, oavsett aktieserie, emitteras.

Betalning ska kunna ske helt eller till del kontant, genom apport, genom kvittning eller i annat fall férenas
med villkor.

Emissionskursen ska faststéllas enligt gallande marknadsférhéllanden om aktiedgarna inte ska ha
féretradesratt. Syftet med nyemission under bemyndigandet ar att Bolaget ska anvanda aktierna fill
betalning vid férvarv av nya fastigheter eller vid férvarv av aktier eller andelar i juridiska personer vilka
ager fastigheter eller for att kapitalisera Bolaget infér sadana forvarv eller i 6vrigt kapitalisera Bolaget.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de formella justeringar av beslutet om
bemyndigande som kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst 2/3 av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna.
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Styrelsen for Fastpartner AB (publ) forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv
av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, besluta om férvarv av aktier enligt féljande;

1. Forvarv far ske av hdgst sa manga aktier i bolaget att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger
en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

2. Aktierna far forvarvas pa NASDAQ Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

3. Forvarv far aven ske genom ett erbjudande som riktas till alla agare av aktier av ett visst
aktieslag. Aterkdp ska ske till ett pris motsvarande lagst bérskursen vid tiden fér erbjudandet
med en maximal avvikelse om hdgst tjugo procent uppat.

4. Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Syftet med styrelsens forslag ar att ge styrelsen majlighet att under perioden fram till ndsta arsstamma
justera bolagets kapitalstruktur eller att anvdnda de aterkdpta aktierna for att kunna genomféra
kommande foretags- eller fastighetsforvarv.

Se vidare styrelsens yttrande i enlighet med 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, som bifogas detta forslag.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst 2/3 av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman féretradda aktierna.
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Styrelsen for Fastpartner AB (publ) yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen foreslar att arsstamman 2019 ska bemyndiga styrelsen, att intill ndsta arsstdmma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om férvarv av egna aktier, av sadant antal av bolagets egna aktier att bolagets
innehav vid var tid inte Overstiger en tiondel av samtliga aktier i bolaget. Det ankommer darmed pa
styrelsen att sarskilt yttra sig dver huruvida férslaget ar forsvarligt med hansyn till det egna kapitalets
forhallande till verksamhetens art, omfattning och risker inom koncernen samt koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Koncernen och moderbolaget har en god likviditet och soliditet. Enligt faststalld malsattning ska
koncernens soliditet uppga till minst 25 procent. Enligt arsredovisningen foér verksamhetsaret 2018
uppgick koncernsoliditeten per den 31 december 2018 till 38,7 procent.

Enligt styrelsens beddmning, baserat pd de grunder som anges i styrelsens uttalande enligt 18 kap
4 § aktiebolagslagen avseende foreslagen vinstutdelning, ar det féreslagna bemyndigandet om férvarv
av egna aktier forsvarligt med hansyn tagen till likviditetsbehov, framlagd budget, investeringsplaner och
férmaga att lyfta langfristiga krediter. Det finns inget som talar for att bolagets och koncernens egna
kapital inte skulle vara tillrackligt i relation till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker
staller pa& bolagets och koncernens egna kapital, liksom pa bolagets och koncernens
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Vidare beaktar styrelsen, innan ett utnyttjande av féreslaget bemyndigande, bestammelsen i 19 kap. 29
§ aktiebolagslagen, gallande upprattande av ett nytt motiverat yttrande avseende huruvida det da
aktuella forvarvet av egna aktier ar forsvarligt med hansyn till de krav som stélls enligt 17 kap. 3 § andra
och tredje styckena i aktiebolagslagen utifran da radande férhallanden.
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Styrelsen for Fastpartner AB (publ) forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, besluta
om Overlatelse av egna aktier i bolaget i samband med eller till foljd av forvarv av foretag, verksamhet,
fastighet eller for att finansiera sadant forvarv enligt féljande;

1. Aktierna far Overlatas pa NASDAQ Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

2. Overlatelse av aktier far dven ske utanfor NASDAQ Stockholm. Betalning for aktierna ska
erlaggas kontant, med apportegendom eller genom kvittning. Priset per aktie, eller vardet pa
erhallen egendom, ska motsvara aktiernas borskurs vid tidpunkten for overlatelsen med en
sadan avvikelse som styrelsen anser vara lamplig.

3. Bemyndigandet omfattar samtliga egna aktier som bolaget vid varje tid innehar.

Syftet med styrelsens forslag ar att ge styrelsen Okat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur. Mojligheten till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt vid dverlatelse av egna aktier
motiveras av att dverlatelse av aktier 6ver NASDAQ Stockholm eller i annat fall med avvikelse fran
foretradesratt for aktiedgarna kan ske med storre snabbhet, flexibilitet och ar kostnadseffektivare an
Overlatelse till samtliga aktiedgare. Om bolagets egna aktier dverlats mot vederlag i annan form an
pengar i samband med avtal om férvarv av tillgangar, kan bolaget inte bereda aktiedgarna majlighet att
utdva nagon foretradesratt.

For qiltigt beslut enligt styrelsens férslag fordras att beslutet bitradds av aktiedgare med minst 2/3 av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman féretradda aktierna.
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Styrelsen for Fastpartner AB (publ) férslag till beslut om uppdelning av utbetalningen av
utdelning av Bolagets vinst for verksamhetsaret 2019 samt forslag till faststadllande av
avstamningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar arsstamman att besluta om att utdelning fér verksamhetsaret 2019 (dvs. utdelning
som betalas 2020) uppdelas pa tva utbetalningstillfallen, med halften vardera och med ett halvar
emellan.

Som avstamningsdag for den foérsta utdelningsutbetalningen foéreslar styrelsen mandagen den 27 april
2020. Om arsstamman beslutar enligt forslaget, beréknas utdelning komma att utsandas fran Euroclear
Sweden AB torsdagen den 30 april 2020.

Som avstamningsdag for den andra utdelningsutbetalningen féreslar styrelsen mandagen den 26
oktober 2020. Om arsstamman beslutar enligt forslaget, berdknas utdelning komma att utsandas fran
Euroclear Sweden AB torsdagen den 29 oktober 2020.
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