Protokoll fort vid &rsstimma med
aktiedgarna i FastPartner AB (publ)
556230-7867, torsdagen den 24 april
2014 kl. 16.00 pd Summit — Konferens,

T-House, Engelbrektsplan 1, Stockholm
Narvarande aktiedgare: Enligt forteckning, Bilaga 1.
Stamman Oppnades av styrelsens ordférande, Peter Lonnquist.

81

Peter Lonnquist valdes att som ordférande leda forhandlingarna.
Det antecknades att advokaten Jan Berg tjanstgjorde som sekreterare vid stimman.

§o

Forteckningen i Bilaga 1 6ver narvarande aktiedgare godkdndes som rostlingd vid stimman.

Nirvarande gister vid bolagsstimman vilka inte &r aktiedgare medgavs ratt att ndrvara vid

bolagsstimman, dock utan att ha nagon rostratt.

§3
Stamman godkande dagordningen enligt Bilaga 2.

§4
Helena Dale och Johan Molin utségs att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§5

Stamman konstaterades behorigen sammankallad.

86
Arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for verksamhetsaret 2013 lades fram. Revisionsberéttelsen
avseende angiven redovisning foredrogs av huvudansvarig revisor, Kent Akerlund. , £
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87
Verkstillande direktoren Sven-Olof Johansson holl ett anférande.

§8
Verkstillande direktéren besvarade frigor fran aktiedgarna och atog sig att under kommande
ar ta fram och vid nista arsstimma presentera en benchmark mot andra fastighetsbolag

motsvarande den benchmark som gjordes i VD-ordet i arsredovisningen 2008.

89
Stamman:

(a) Faststillde den i rsredovisningen intagna resultatrdkningen och balansrdakningen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen per den 31 december 2013.

(b) Konstaterade att styrelsens forslag till utdelning, jamte yttrande, framlagts pa
stimman, samt beslutade i enlighet med styrelsens forslag, att de till stimmans

forfogande stdende vinstmedlen om:

Overkursfond 478 104 852 kronor
Balanserade vinstmedel 187 273 845 kronor
Arets resultat 257 931 096 kronor
Summa 923 309 793 kronor

skulle disponeras enligt styrelsens forslag, Bilaga 3.

(c) Beviljade styrelsens ledamoter och den verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
forvaltningen av bolagets angeldgenheter for den tid &rsredovisningen omfattade. Det
antecknades, att de vid stimman nirvarande styrelseledaméter och verkstillande
direktoren, vilka tillika Ar aktiefgare eller ombud for aktiedgare i bolaget, inte deltog i

beslutet. Noterades att beslutet var enhalligt.

§10

Valberedningens ordférande redogjorde for beredningens arbete. ;_ €
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811
Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen skulle bestd av fem

av bolagsstimman valda ledaméter med en suppleant.

812
Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att arvode till de av stamman
valda styrelseledamoterna skulle utgd med sammanlagt 745 000 kronor att férdelas med
250 000 kronor till styrelsens ordférande och 110 000 kronor vardera till 6vriga av
bolagsstimman valda styrelseledamoéter, samt 55 000 kronor till suppleanten.

Bolagsstamman beslutade att revisorn fortsatt skulle erhalla arvode enligt rakning.

§13

Stimman valde:

Peter Carlsson

Ewa Glennow

Lars Karlsson

Peter Lonnquist

Lars Wahlqvist
till ordinarie ledamoter av bolagets styrelse med,

Anders Keller

som suppleant.

Valdes Peter Lonnquist att vara styrelsens ordforande.

§14

Beslutade stimman att inratta en valberedning i enlighet med foregédende valberednings

forslag, Bilaga 4.

§ 15
Beslutade stimman att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5. Noterades att beslutet var enhilligt och att ingen
avstatt fran att rosta. @{
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816
Beslutade stimman att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvirv av egna aktier i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 6. Noterades att Aktiespararna réstade mot beslutet

samt att ingen hade avstétt frén att rosta.

§17
Beslutade stimman att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om 6verlatelse av egna aktier i
enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 7. Noterades att Aktiespararna réstade mot beslutet

samt att ingen hade avstétt frin att rosta.

8§18
Beslutade stimman att faststélla riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i

enlighet med Bilaga 8.

§19
Inga ovriga fragor forekom.
§ 20
Bolagsstimman forklarades avslutad.
[Signatursida foljer]
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Vid protokollet:

Jan Berg

Justeras:
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Peter Lonnquist

St ELLL&Z‘L(&/

Helena Dale
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Johan Molin




Deltagarlista och rostlangd for arsstimman i
FastPartner AB (publ) den 24 april 2014

Bilaga 1

Antal aktier
Aktiedgare Stamaktier :Iz?i';r Antal roster
(en rost) (1110 rost)
Compactor Fastigheter AB
ombSd Sven—Olo;g‘Johansson 36 621700 36 621700
Fjarde AP-fonden 6 6
ombud Thomas Wuolikainen 501114 561114
Balansen Helena Dale AB
ombud Helena Dale 9124 9124
Lillemor Design AB
ombud Bjorn Jakobsson 113 081 113 081
Lillemor Design AB Pensionsstiftelse
ombud Bjorn Jakobsson 21337 21337
Lansforsdkringar Fondforvaltning AB
ombud Eva Gottfridsdotter-Nilsson 2 451496 2 451496
Nordea Funds AB med flera
ombud Leif Haglund 316 663 316 663
Swedbank Robur Fonder AB
ombud Johan Strand 1533974 1533 974
Sveriges Aktiesparares Riksforbund
ombud Christopher Odmann st 81
Verksamhetskultur
ombud Eva Molin 115000 115000
Ingvar Carell 5 000 5 000
Bernt Collin 4 000 4 000
Eva Edman 6 000 6 000
Jerker Glassel 1300 800 1380
Svante Hedstrom 9 828 9 828
Josefin Jakobsson
ombud Bjorn Jakobsson 40 800 40 800
Lillemor Jakobsson
ombud Bjorn Jakobsson 39 250 39 250
Lars Ljungh 500 500
Bjorn Molin 149 505 149 505
Johan Molin 20 040 20 040
Bengt Olsson 115 000 115 000
Vivianne Schubert 800 800
Lars Wahlqvist 40 000 300 40 030
Totalt 42 175543| 1100 42 175 653




Bilaga 2

Foreslagen dagordning vid rsstimma i FastPartner AB (publ)

den 24 april 2014
1. Val av ordférande vid stdimman.
2. Upprittande och godkédnnande av rostlangd.
3. Godkinnande av styrelsens forslag till dagordning.
4.  Valaven eller tvi justeringsmén att jamte ordféranden justera protokollet.
5.  Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
6.  Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen fér 2013.
7. VD-anforande.
8. Fragestund.
9. Beslut om:
a) faststillande av resultatrikningen och balansridkningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrikningen for 2013;
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrédkningen; och
¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktoren.
10.  Redogorelse for valberedningens arbete.
11. Faststillande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.
12.  Faststillande av arvoden for styrelse och revisorn.
13.  Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleant.
14. _ Valberedningens forslag till beslut om valberedning.
16.  Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
stamaktier och/eller preferensaktier.
17.  Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forviarv av egna aktier.
18.  Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna
aktier.
19.  Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
20. Ovriga frigor.
21.  Stdmman avslutas.




Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om vinstutdelning

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att av den ansamlade vinsten lémnas utdelning
med hégst 55 000 000 kronor till eventuella nya preferensaktieéigare som innehar preferensaktier
pé grund av styrelsens beslut att emittera preferensaktier med st6d av bemyndigande enligt punkt
16 nedan, i enlighet med foljande villkor. Utdelning ska ldmnas kvartalsvis med 5 kronor per
preferensaktie, dock hégst 20 kronor. Som avstimningsdagar for de kvartalsvisa utdelningarna
foreslas den 30 juni 2014, 30 september 2014, den 30 december 2014 och den 31 mars 2015.
Preferensaktie berattigar till utdelning for forsta gdngen den avstimningsdag som infaller
nirmast efter det att preferensaktien emitterats.

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas till befintliga preferensaktiedgare med 20 kr per aktie att
utbetalas i enlighet med punkt 5.2 i bolagets bolagsordning.

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas till stamaktiedgarna for verksamhetséret 2013 med 3,10
kronor per aktie. Som avstimningsdag foreslés den 29 april 2014. Om arsstéimman beslutar om
utdelning, beriknas utdelningen bli utsdnd av Euroclear Sweden AB till stamaktieégarna den

5 maj 2014.

Styrelsen foreslar slutligen att vriga vinstmedel balanseras i ny rdkning.




Bilaga 4

Valberedningens forslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att tillsittningen av styrelse ska tillgd pa i huvudsak samma sétt som
beslutades vid &rsstimma 2013, dvs att i bolaget ska utses en valberedning - som skall verka for
tiden intill dess ny valberedning utsetts - for beredande och framliggande av forslag for
aktiefigarna pi Arsstimman avseende val av styrelseledaméter, styrelseordférande och, i
forekommande fall, revisor samt ersittning till styrelse, ledamdéter i styrelseutskott och revisor.
Valberedningen ska bestd av tre ledaméter. Valberedningen ska inom sig utse en ordférande.
Styrelsens ordforande ska inte vara valberedningens ordférande. De tre aktiedgare som
rostmissigt har de storsta aktieinnehaven i Bolaget dger vardera utse en ledamot. Andringar i
valberedningens sammansittning kan komma att ske pd grund av att aktieigare som har utsett
ledamot till valberedningen séljer hela eller delar av sitt aktieinnehav i FastPartner AB.
Valberedningen konstitueras med utgéngspunkt frén kint aktiedgande i Bolaget per den

31 augusti 2014,




Bilaga 5

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beshut om
nyemission av preferensaktier och/eller stamaktier

Styrelsen foresldr drsstimman att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nista arsstimma,
vid ett eller flera tillfdllen, kunna besluta om en nyemission av hégst 2 750 000 preferensaktier
och/eller stamaktier motsvarande hégst 10 (tio) procent av befintligt aktiekapital pd dagen for
drsstimman, dock sammanlagt hdgst 10 (tio) procent av befintligt aktiekapital pa dagen for
drsstimman oavsett aktieserie. Styrelsen ska, med eller utan avvikelse frdn aktiedgarnas
foretradesratt, kunna fatta beslut att preferensaktier och/eller stamaktier, helt eller till del, ska
kunna tecknas mot betalning, kontant, genom apport eller med kvittningsratt.

Aktier ska med st6d av bemyndigandet emitteras till marknadsmissiga villkor och ska av bolaget
anvidndas som betalning vid forvirv av fastigheter eller vid forvarv av aktier eller andelar i
juridiska personer vilka sger fastigheter eller for att kapitalisera bolaget infér sidana forvarv eller
i Ovrigt kapitalisera bolaget.

Styrelsen, verkstéllande direktoren eller den styrelsen i Gvrigt forordnar, ska bemyndigas att gora
sédana smirre justeringar och fortydliganden av stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registreringen hos Bolagsverket.




Bilaga 6

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv
av egna aktier

Styrelsen foreslar att Arsstimman bemyndigar styrelsen att intill ndstkommande &rsstémma vid
ett eller flera tillfillen fatta beslut om att forvirva hogst s& méanga aktier i bolaget att bolagets
innehav vid var tid inte 6verstiger en tiondel av samtliga aktier i bolaget. Forvarv fir ske pa
NASDAQ OMX Stockholm eller genom ett erbjudande som riktas till alla dgare av aktier av ett
visst aktieslag. Aterkdp av aktie p& NASDAQ OMX Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
sdljkurs. Férvarv enligt erbjudande som riktar sig till samtliga aktiedgare av ett visst aktieslag ska
ske till ett pris motsvarande lagst bérskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse
om hégst tjugo procent uppat. Syftet med forslaget till &terkop ar att ge styrelsen mdjlighet att
under perioden fram till nista drsstimma justera bolagets kapitalstruktur eller att anvinda de
aterkopta aktierna for att kunna genomfora kommande foretags- eller fastighetsforvarv.




Bilaga 7

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
overlitelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att Arsstimman bemyndigar styrelsen att intill ndstkommande &rsstimma vid
ett eller flera tillfillen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
overlatelse av bolagets egna aktier i samband med eller till f6ljd av forvarv av foretag, verksamhet,
fastlghet eller for att finansiera sidant forvarv. Overlatelse fir ske pd NASDAQ OMX Stockholm
eller p& annat sitt. Ersattning for 6verlatna aktier kan erldggas kontant, med apportegendom eller
genom kvittning. Overlatelse av aktie pA NASDAQ OMX Stockholm ska ske till ett pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta
saljkurs. Sker dverlatelse utanfor NASDAQ OMX Stockholm ska priset per aktie, eller virdet pd
erhdllen egendom, motsvara aktiernas borskurs vid tidpunkten for 6verldtelsen med en sidan
avvikelse som styrelsen anser vara lamplig. Bemyndigandet omfattar samtliga egna aktier som
bolaget vid varje tid innehar.




Bilaga 8

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare

Styrelsens foreslir att stimman fattar beslut om f6ljande riktlinjer for ersittning och andra
anstéllningsvillkor fér bolagsledningen.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmaissig totalkompensation, som mojliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Kompensationen till bolagsledningen kan besté av
en eller flera utav fast 16n, rorlig ersittning, pension samt dvriga ersattningar. Tillsammans utgdr
dessa delar individens totalkompensation. For att nyckelpersonerna ska uppmuntras till
lAngsiktig samsyn med bolagets aktiedgare, ska ut6ver 1on, pension och &vriga ersittningar dven
incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

Den fasta 16nen ska beakta den enskildes ansvarsomréden samt erfarenhet och omprovas varje ar.
Den rorliga ersittningen ska baseras p& enkla och transparenta konstruktioner och ska inte
Overstiga den fasta 16nen. Pensionsvillkor ska vara marknadsmaéssiga i forhillande till vad som
géller for motsvarande befattningshavare pd marknaden och ska baseras pa avgiftshestimda
pensionslosningar. Uppségningslon och avgingsvederlag ska sammantaget inte Gverstiga 24
ménadsloner for verkstillande direktoren respektive 12 ménadsloner for ovriga ledande
befattningshavare.




