F? FASTPARTNER

HAllbarhetspolicy

Hallbarhet ér en grundlGdggande och végledande princip for all verksamhet inom
Fastpartner.

I vart hdllbarhetsarbete skapar vi pd ett ansvarsfullt vis innovativa och Idngsiktiga
I&sningar ur saval miliomassiga, ekonomiska och sociala perspektiv. Detta arbete
ger o0ss Gven ndjdare kunder, engagerade medarbetare och hdg Ibnsamhet.

Fastpartner anser att dppenhet kring hdllbarhetsarbetet ér en viktig grundprincip. Vi
efterstrévar en dialog med alla vara infressenter for att kunna géra relevanta
prioriteringar i utvecklingen av detta arbete. Fastpartners Uppférandekod ér en av
grundpelarna i hdllbarhetsarbetet.

Fastpartner ska

e Styra verksamheten ilinje med FN:s globala mal for héllbar utveckling.

e Akfivt arbeta for att standigt forbdttra hdlsa och sdkerhet p&
arbetsplatserna och har en nollvision fér arbetsplatsolycksfall.

e Utvecklas fillsammans och i dverensstmmelse med samhdlisutvecklingen.

e Vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar mé&ngfald och ddr
medarbetarna ndr sin fulla potential.

e Arbeta fér dkad resurseffektivitet sa att pdverkan p& miljidn minimeras.

e Involvera kunder och leverantdrer i miljdarbetet.

e Folja upp utfall och kontinuerligt revidera mdélsattningar i syfte att minska
verksamhetens miljo- och klimatpd&verkan.

e Bedriva arbetet utifrdn ett Idngsiktigt perspektiv. En grundférutsattning for
detta dr koncernens Ibnsamhet.

e Arbeta med sténdig férbattring och kompetensutveckling av medarbetarna
i syfte att nd koncernens mal och I&ngsiktiga strategi.

Fastpartners madl ér att verksamheten ska vara klimatneutral inom ramen fér Scope
1 och 2 fill &r 2030. Fastpartners mal ér att verksamheten ska vara klimatneutral
inom ramen for Scope 1, 2 och 3 till &r 2045.



