B’ FASTPARTNER

STYRELSENS ERSATTNINGSRAPPORT FOR RAKENSKAPSARET 2025

Inledning

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Fastpartner AB (publ),
antagna av arsstamman 2025, tillampades under ar 2025. Rapporten innehaller aven information om ersattning
till verkstallande direktdren och vice verkstéllande direktdéren ("VD respektive vVD”) under 2025 samt en
sammanfattning av bolagets utestdende resultat- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har
upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till
ledande befattningshavare och om incitamentsprogram. FOr narvarande férekommer det inga rorliga
ersattningar eller nagra incitamentsprogram inom Fastpartner.

Ytterligare information om erséattningar till ledande befattningshavare finns i not 27 i &rsredovisningen fér 2025,
som finns tillganglig pa Fastpartners hemsida.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och redovisas
i not 27 i arsredovisningen for 2025.

Bolagets utveckling av 2025

En sammanfattning &ver bolagets Overgripande resultat och utveckling presenteras pa sidan 74 i
arsredovisningen fér 2025.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillimpningsomrade, andamal och avvikelser

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. FOr detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor
att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Bolaget har inte inrattat nagra ytterligare incitamentsprogram beslutade av bolagsstdmman utéver de
ersattningar som omfattas av dessa riktlinjer.

| handelse av att rorlig kontantersattning forekommer ska dessa syfta till att framja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Bolaget har under 2025 foljt de tillampliga erséattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg
fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna kommer
finnas tillgangligt pa https://www.fastpartner.se/om-fastpartner/bolagsstyrning/arsstamma senast tre veckor
fore arsstamman 2026. Ingen ersattning till ledande befattningshavare har kravts tillbaka fran bolaget.

Beaktande av aktieagares synpunkter

Under 2025 har styrelsen ej tagit emot nagra kommentarer eller fragor rérande ersattningar till ledande
befattningshavare i samband med arsstamman i april eller pa andra satt under aret.

Ersattning till verkstéllande direktoren och vice verkstéallande direktoren

| tabellen nedan redovisas totalersattningen till Fastpartners VD och vVD under 2025 (TSEK)

Befattningshavare | Fast Rorlig Ovriga Pensionskostnad | Total Andel fast
ersattning ersattning formaner ersattning | / Rorliga

ersattning

VD 987 0 0 0 987 100/0
vVD 1955 0 64 670 2689 100/0
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| tabellen nedan redovisas férandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade

rékenskapsaren (%)

till anstallda* baserat pa
antalet
heltidsekvivalenter i
bolaget

Férandring erséttning 2025 vs 2024 2024 vs 2023 2023 vs 2022 2022 vs 2021 2021 vs 2020
VD 0,3 2,2 -2,4 1,8 -0,8
vVD 4,9 2,0 17,9 22,3 54,2
Forvaltningsresultat 20,8 -0,6 -28,2 -0,5 2,1
Genomsnittlig férandring 1,8 1,6 2,9 -1,7 11,7

*Exklusive ledande befattningshavare

Fastpartner AB (publ)
Styrelsen




