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Bolagsstyrningsrapport

Fastpartner &r ett publikt bolag noterat
pé Nasdaq Stockholm.

Bolagsstyrning inom Fastpartner

Bolagsstyrning omfattar olika beslutssystem genom vilket dgarna
direkt och indirekt styr bolaget. God transparens i informationen
gentemot dgare och kapitalmarknad ska bidra till att besluts
system fungerar effektivt. Ytterst syftar bolagsstyrning till att
tillgodose aktiedgarnas krav pd avkastning och samtliga intressen-
ters behov av information om bolaget och dess utveckling.

Bolagsstyrningen har utvecklats genom lagstiftning, rekommen-
dationer, den s kallade koden och genom sjilvreglering.

Ansvaret for styrning, ledning och kontroll av Fastpartners
verksamhet fordelas mellan styrelsen och verkstéllande direktéren
("VD”). Fastpartner arbetar 16pande med att uppnd en 4n mer
effektiv och dandamdlsenlig styrning av bolaget.

Fastpartner tillimpar, utéver de regler som foljer av lag eller
annan f6érordning, Svensk kod f6r bolagsstyrning. Styrelsen dr
ansvarig for att tillse att koden tillimpas av sdvil styrelsen som
ledningen och bolaget i 6vrigt, och 6vervakar tillimpningen av
koden I6pande. Om bolag som omfattas av Svensk kod for bolags-
styrning i ndgot avseende inte féljer koden, ska bolaget redovisa
denna avvikelse. Fastpartner har under 2023 tillimpat Svensk kod
for bolagsstyrning utan att ndgra avsteg frin kodens bestimmelser
gjorts.

Aktiedgarna

Fastpartners aktie dr noterad pd Nasdaq Stockholm. Aktickapi-
talet uppgir till 659,6 MSEK fordelat pd 183 233 636 stamaktier
av serie A och 14 659 140 stamaktier av serie D. Av dessa uppgar
Fastpartners egna innchav till 333 636 stamaktier av serie A
motsvarande 0,2 procent av antalet registrerade stamaktier av
serie A vid rikenskapsérets slut.

I Fastpartner berittigar stamaktier av serie A till en rost pd
drsstimman. Stamaktier av serie D berittigar till en tiondels rost.
Foljande direkta eller indirekta aktieinnehav i bolaget per den
31 december representerar en tiondel eller mer av rostetalet for
samtliga aktier i bolaget:

Innehav Andel av réstetalet, %

Compactor Fastigheter AB 71,4

Fastpartners dgarstruktur framgér av sidan 59.

BOLAGSORDNING
Bolagets firma ér Fastpartner AB och bolaget ér publikt (publ).
Bolagets styrelse ska ha sitt site i Stockholm. Foremadl for bolagets

verksamhet ska vara att dga och forvalta fast egendom och aktier
samt bedriva dirmed forenlig verksamhet. Andringar i Fastpart-
ners bolagsordning sker enligt foreskrifter i aktiebolagslagen.
Bolagsordningen, som i évrigt innehéller uppgifter om bland annat
aktiekapital, antal styrelseledaméter och revisorer samt bestim-
melser om kallelse och dagordning for drsstdmman, finns i sin
helhet att tillgd pd bolagets hemsida, www.fastpartner.se.

Bolagssttmma

Bolagsstimman ér bolagets hogsta beslutande organ. Vid
bolagsstimman utdvar aktiedgarna sin rostritt genom att bland
annat utse bolagets styrelse och revisorer samt fatta beslut om
riktlinjer for ersdttning till bolagets styrelse, ledning och revisorer.
Bolagsstimman fattar ocksd i forekommande fall beslut om
bolagsordningen, utdelning och édndringar i aktiekapitalet. Vid
den bolagsstimma som ska hillas inom sex ménader efter riken-
skapsdrets slut fattas ocksd beslut om faststillande av resultat och
balansrikningar, disposition av resultatet samt ansvarsfrihet for
styrelseledaméter och VD.

Arsstamma 2023

Arsstimma med aktiedgarna i Fastpartner AB holls 1 Stockholm
den 20 april 2023. Vid stimman beslutades att faststilla de i
drsredovisningen intagna resultat och balansrikningarna samt
koncernresultat och koncernbalansriakningarna. Stimman fattade
ocksd beslut att, i enlighet med styrelsens och VDs forslag, limna
utdelning om 1,0 kronor per stamaktie av serie A och 5,0 kronor
per stamaktie av serie D. Stimman beslutade att bevilja styrelsens
ledaméter och VD ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2022.

I 6vrigt fattade stimman foljande beslut:

Omval av foljande styrelseledamoter for tiden intill dess nésta
drsstimma héllits: Peter Carlsson (ordf), Sven-Olof Johansson,
Charlotte Bergman, Katarina Staaf och Cecilia Vestin.

Bemyndigande for styrelsen for tiden intill dess nista ars-
stimma héllits att fatta beslut om nyemission av stamaktier av
serie A och/eller D for fastighets/bolagsforvirv.

Bemyndigande for styrelsen for tiden intill dess ndsta ars-
stimma héllits att fatta beslut om forvirv och dverldtelse av egna
aktier.

Beslut att anta riktlinjer for ersdttning till ledande befattnings-
havare i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut att utdelning for verksamhetsdret 2023 gillande stamak-
tie av serie A uppdelas pé tvd utdelningstillfillen, med hilften
vardera och med ett halvir emellan.
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Fullstdndigt protokoll frin drsstimman finns tillgéngligt pa
bolagets hemsida, www.fastpartner.se.

Arsstamma 2024

Arsstimma 2024 kommer att hllas i Stockholm den 18 april 2024
kl 16:00. Kallelse till denna kommer att ske enligt bolagsord-
ningen och de regler som giller enligt Aktiebolagslagen samt med
beaktande av Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedning

Valberedningen ér bolagsstimmans organ for beredning av

stdmmans beslut i tillsittningsfrigor. Valberedningen har till

uppgift att till drsstimman forbereda och limna forslag till val av

stimmoordforande, styrelseordférande och dvriga styrelseledamo-

ter, revisor samt arvodesfrigor och dirtill hérande frdgor.
Valberedningens ledamoter ska tillvarata samtliga aktiedgares

intressen. Koden har faststillt oberoenderegler for valbered-

ningen. Dessa innebir att minst en av valberedningens ledaméter

ska vara oberoende i forhéllande till den i bolaget rostmissigt

storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar

om bolagets forvaltning. 1 koden finns ocksé bestimmelser

som reglerar oberoendet i de fall att styrelseledaméter ingdr i

valberedningen. Fastpartner har en valberedning bestende av

tre representanter. Valberedningen har fortlopande kontakter och

sammantrdder infor drsstdmman.

Valberedningen bestdr av fljande personer:

* Christopher Johansson, ordférande i valberedningen, som fore-
tridare f6r Compactor Fastigheter AB.

* Johannes Wingborg!? som foretridare f6r Lansforsikringar Fond-
forvaltning AB.

* Peter Lundkvist? som foretridare for Tredje AP-fonden.

I sitt arbete har valberedningen tillimpat regel 4.1 i Svensk kod
for bolagsstyrning som méngfaldspolicy. Enligt 4.1 i koden ska
styrelsen, med hinsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och forhéllanden i 6vrigt ha en dndamélsenlig sammanséttning,
vara priglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstim-
movalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund
samt efterstriva en jamn konsfordelning. Bland de kompetenser
som valberedningen beaktar ingér hillbarhetsfrigor. Fastpartners
styrelse bestod per 2023-12-31 av 60 procent kvinnor.

1) Oberoende i férhallande fill den résimassigt stérsta aktiedgaren
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Styrelsen

Enligt Fastpartners bolagsordning ska styrelsen besta av ligst
fyra och hogst tio ledaméter med hogst fyra suppleanter.
Styrelsen viljs drligen pé drsstimman for tiden intill slutet

av nista drsstimma. Styrelsens arbete ska ske i enlighet med
gillande lagstiftning, bolagsordning och styrelsens arbetsordning.
Arbetsordningen tas upp pé konstituerande styrelseméte och
faststills drligen. Styrelsen svarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelidgenheter. Styrelsen ska se till att
bolagets organisation dr utformad s8 att bokforingen, medelsfor-
valtningen och bolagets ekonomiska forhdllanden i 6vrigt kontroll-
eras pd ett betryggande sitt. Styrelsen sitter bolagets finansiella
madl och héllbarhetsmdl. Styrelsen har under dret bestdtt av fem
ordinarie ledamoter. Presentation av styrelsen finns pd sidan 77.

Styrelsens ansvar

Styrelsen utser bolagets verkstillande direktor och faststiller

16n och annan ersittning till denne. Enligt den svenska aktiebo-
lagslagen och styrelsens arbetsordning ansvarar styrelsen dven for
att uppritta overgripande, langsiktiga strategier och mél, budget
och affarsplaner, granska och godkénna bokslut samt fatta beslut i
frdgor rorande investeringar och betydande forindringar i Fastpart-
ners organisation och verksamhet.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsens arbetsordning faststills arligen. I arbetsordningen
beskrivs styrelsens arbetsuppgifter samt ansvarsfordelningen
mellan styrelsen och verkstéllande direktoren. Av arbetsordningen
framgdr dven vilka drenden som ska hanteras pé respektive
styrelsemote samt instruktioner avseende den ekonomiska
rapporteringen till styrelsen.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande ansvarar bland annat for att tillse att
styrelsens ledamoéter, genom verkstillande direktorens forsorg,
fortlopande fir den information som behévs for att kunna folja
bolagets stillning, resultat, likviditet, ekonomiska planering och
utveckling.
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Styrelsens arbete 2023

Under 2023 holl styrelsen totalt 14 styrelsemdten varav sex ordi-
narie moten, ett konstituerande méte och sju per capsulammaten.
Revisorn har deltagit pd tvd av de ordinarie styrelsemotena. Enlige
styrelsebeslut ska revisorn nirvara vid minst ett styrelsemote

per 4r. Styrelsearbetet och den 16pande verksamheten i foretaget
bedrivs i enlighet med bolagets faststillda arbetsordning for styrel-
sen och instruktion avseende arbetsférdelningen mellan styrelsen
och verkstillande direktéren samt instruktionen for ekonomisk
rapportering till styrelsen. Styrelsearbetet leds av styrelsens
ordforande som ocksd har lopande kontakter med bolagets VD. P4
styrelsemotena behandlas ledningens avrapportering av koncer-
nens ckonomiska och finansiella stéllning, 1 forekommande fall
forviry och avyttringar, visentliga projekt, bolagets finansiering och
det aktuella affirsliget. Kvartalsvis rapporteras koncernens utfall
mot budget och prognoser och under december ménad behandlas
budget och affirsplan fér ndstkommande ér. Styrelsen diskuterar
och utvirderar ocksd regelbundet koncernens policyfrigor och
strategier. Revisions- och erséttningsfrigor behandlas och beslutas
av hela styrelsen varmed inga sirskilda utskott for dessa frigor

har tillsatts. Valberedningens process for att utvirdera styrelsens
arbete och att styrelsen besitter ritt kompetens sker genom en
arlig utvdrdering. Valberedningen skickar varje ar ut ett skriftligt
frigeformulér som varje styrelsemedlem besvarar enskilt gillande
styrelsearbetet generellt samt dess arbete i friga gillande miljo
och héllbarhet. Styrelsen utbildas kontinuerligt gillande héllbar-
hetsfrigor. I slutet av dret genomfordes en styrelseutvirdering
som visade pd ett vil fungerande styrelsearbete. Resultatet
diskuterades i styrelsen i februari 2024.

STYRELSENS SAMMANSATTNING OCH ERSATTNING

Antal méten och nirvaro 2023

Arvode Antal ordinarie
Namn Invald Oberoende  (kSEK) styrelseméten!)
Peter Carlsson, ordf 2008 Ja 320 bavbd
Sven-Olof Johansson 2017 Nej - 6avo
Charlotte Bergman 2015 Ja 160 6avo
Cecilia Vestin 2019 Ja 160 6avbd
Katarina Staaf 2020 Ja 160 bavbd

'1Under ar 2023 har styrelsen aven haft sju capsulammaéten dar samfliga valda ledaméter nérvarat dér
bland annat fastighetsférvéry och finansieringar beslutats

I den reviderade koden hénvisas till oberoendereglerna for
styrelseledamoter 1 Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter.
Enligt dessa regler far hogst en av styrelsens bolagsstimmovalda
ledamoter ingd i bolagets ledning eller ledningen i dess dotterbo-
lag. Vidare ska enligt samma borsregler en majoritet av styrelsens

ledaméter vara oberoende i férhillande till bolaget och bolagsled-
ningen. Minst tvd av dessa ska dven vara oberoende i férhéllande
till bolagets storre aktiedgare. Enligt regelverket f6r emittenter
kan en styrelseledamots oberoende ifrdgasittas om ledamoten
direkt eller indirekt har omfattande affirsférbindelser eller andra
omfattande ekonomiska mellanhavanden med bolaget. Detta
kan uppstd exempelvis genom att styrelseledamoten ér anstilld,
leverantor, kund eller uppdragstagare hos bolaget. Detsamma
giller om en styrelseledamot ér anstélld i ett ndrstdende foretag.
Infér drsstimman 2023 gjorde valberedningen bedémningen att
samtliga foreslagna styrelseledaméter férutom Sven-Olof Johans-
son var oberoende frin svil bolaget och bolagsledningen som frin
storre aktiedgare.

Styrelsens uppfdljning av hallbarhet

Styrelsen foljer upp bolagets paverkan pd miljo, ménniskor och
ckonomi indirekt genom det arbete som bolagets revisor gor.
Styrelsen granskar 16pande resultatet av hillbarhetsarbetet vid
sina styrelsemoten. Extra vike lggs vid strategiméten pd hosten
och vid revisorsrapporteringen pd véren varje ar.
Styrelseledamoéterna arbetar kontinuerligt med att uppdatera
sina kunskaper inom ESG. Speciellt relevant dr kunskaper inom
Taxonomins sex huvudmdl och att inom var och ett av dessa
tillimpa principen orsaka inte betydande skada:

1. Begridnsning av klimatférindringar

2. Anpassning till klimatforindringar

3. Héllbar anvindning och skydd av vatten och marina resurser
4. Omstillning till en cirkuldr ekonomi

5. Forebyggande och begrinsning av miljéféroreningar

6. Skydd och 4terstillande av biologisk méngfald och ekosystem

Dessa mél integrerar i Fastpartners visentliga frdgor som tar upp
ESG-relaterade frigestillningar i bolagets verksamhet.

Verkstéllande direktéren

Styrelsen har faststéllt en instruktion for VDs arbete och roll.
VD ansvarar for bolagets 16pande forvaltning och ska tillse att
verksamheten i bolaget bedrivs i enlighet med de principer som
giller i den av styrelsen upprittade VDinstruktionen samt 6vriga
faststillda policys och riktlinjer. VD ska ta fram erforderliga
informations och beslutsunderlag infor styrelsemoten samt vid
dessa foredra och avge motiverade forslag till beslut. VD ansvarar
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ocksd for att styrelsebeslut blir verkstillda och VD rapporterar
maluppfyllelsen for finansiella mél och héllbarhetsmal till sty-
relsen. Fastpartners VD Sven-Olof Johansson ir ocksé bolagets
storsta aktiedgare genom Compactor Fastigheter AB.

FORETAGSLEDNINGEN

Foretagsledningen bestdr av VD, vWD/marknadschef, ekonomi-
chef, projekt och héllbarhetschef, HR-chef samt regioncheferna
inom fastighetsforvaltningen. Foretagsledningen presenteras pa
sidan 76. Foretagsledningen har [6pande méten dir verksam-
hetens resultat och utveckling foljs upp. Strategifrigor, planer,
visentliga projekt, budgetuppféljning och prognosarbete ir ocksd
viktiga omrdden som behandlas av foretagsledningen. Principerna
for ersdttning till ledande befattningshavare har faststillts av
bolagsstimman och innebir att bolaget ska erbjuda en marknads
missig totalkompensation som mojliggor att ledande befatt-
ningshavare kan rekryteras och behdllas. Pensionsvillkor ska vara
marknadsmissiga i forhéllande till vad som giller f6r motsvarande
befattningshavare p marknaden och baseras pd avgiftsbestimda
pensionslosningar. Uppsdgningslon och avgingsvederlag ska
sammantaget inte overstiga 24 méanadsloner for VD respektive

12 ménadsloner for 6vriga ledande befattningshavare. Erséttning
till VD beslutas av styrelsen. For ytterligare information kring
ersittning till ledande befattningshavare, se not 27 Personal,
styrelse och revisorer.

BOLAGETS REVISORER

Revisorerna ska granska Fastpartners drsredovisning, koncernredo-
visning och bokforing samt styrelsens och VDs forvaltning. Reviso-
rerna ska efter varje rikenskapsdr limna en revisionsberittelse

till &rsstimman. Revisorer utses av drsstimman for en mandattid
om fyra dr. Vid drsstamman 2021 valdes revisions bolaget Ernst &
Young AB till revisor for tiden intill slutet av drsstimman 2025.
Som huvudansvarig revisor utsigs auktoriserade revisorn Fredric
Hivrén for en period om fyra &r riknat frin Arsstimman 2021.
Styrelsen triffar revisorn minst tva gdnger per &r.

FINANSIELL RAPPORTERING

Kvalitén 1 den finansiella rapporteringen styrs genom av styrelsen
faststéllda policys och instruktioner for ansvarsfordelning och
styrning, sdsom instruktioner for VD avseende bland annat den
finansiella rapporteringen. Styrelsen erhéller infor varje styrelse-
mote de senaste ekonomiska rapporterna och vid varje styrelse-
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sammantriade behandlas koncernens ekonomiska och finansiella
stillning. Styrelsen behandlar dven deldrsrapporter och &rsredo
visning. Minst tva ginger per &r redogor bolagets revisor for sin
granskning av bolagets bokforing och foérvaltning.

STYRELSENS RAPPORT OM INTERN KONTROLLTILL DEN
DEL DEN AVSER FINANSIELL RAPPORTERING

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen och Svensk
kod for bolagsstyrning for den interna kontrollen. Denna rapport
om intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen 2023
har upprittats i enlighet med den svenska aktiebolagslagen och
Svensk kod f6r bolagsstyrning och édr en del av bolagsstyrningsrap-
porten. Fastpartners styrelse har inte funnit nigon anledning att
inrdtta en funktion for intern revision. Uppfoljning och kontroll
av den interna kontrollen utfors frimst av foretagets vice verk-
stillande direktér, ekonomichef, controller och hillbarhets- och
projektchef.

Styrelsen utvirderar regelbundet den information som bolags-
ledningen och revisorerna ldmnar. Vidare rapporterar bolagets
revisorer personligen direkt till styrelsen minst en gng per ér sina
iakttagelser frin granskningen och sin bedémning av den interna
kontrollen. Styrelsen har en tit dialog med bolagets VD och
ckonomichef vilket bekriftas av att under 2023 holl styrelsen 14
protokollférda moten.

ORGANISATION AV INTERN KONTROLL AVSEENDE

DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Kontrollmiljé

Styrelsens arbetsordning och instruktionerna f6r VD avser att
sikerstilla att den interna kontrollmiljon inom bolaget fungerar
vil. Dirtill kommer de interna riktlinjer och policys som har utar-
betats av styrelsen och foretagsledningen. Bland dessa riktlinjer
och policys kan nimnas informationspolicy, investeringspolicy och
I'Tpolicy. Styrelsen har ocksa faststillt en instruktion for rappor-
tering av finansiell information, enligt vilken foretagsledningen
l6pande rapporterar till styrelsen. Utéver detta finns inom bolaget
faststillda rutiner for bland annat tecknande av hyreskontrakt och
intdktsredovisning, ink6p, tjdnstebilar samt attestordning med
faststillda beloppsgrinser.

Riskbedémning

Riskbedomningen innebir att en analys har gjorts for att identi-
fiera omrdden dir det finns en risk for visentliga fel i den finan-
siella rapporteringen. Resultatet av denna analys, och de bedom-
ningar som foretagsledningen har gjort, visar att dessa omriden
framst avser virdering av fastigheter och projekt, fastighetsforviry,
reserveringar, finansicella investeringar och skatter. Fastigheter

och dirtill hérande pagdende projekt utgor den enskilt storsta
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posten i balansrdkningen. Detta medf6r att rutiner for virdering
av fastigheter dr mycket viktiga. Reserveringar i balansrakningen
innefattar vanligtvis ett visst mdct av bedémningar frin foretags-
ledningen, vilket ocksé innebir att dessa bedémningar och rutiner
kring dem fér stor betydelse. Finansiella instrument ska redovisas
till verkligt virde eller upplupet anskaffningsvirde, vilka baseras
pé virderingstekniker med visst mitt av bedémningar.

Bolagets skattesituation analyseras l6pande for att kontrollera
att lagar och regler f6ljs samt att bolagets skattesituation blir
rittvisande redovisad i de finansiella rapporterna. Bolagets risker
finns utférligt beskrivna pa sidorna 59-60.

Kontrollaktiviteter

De kontrollaktiviteter som finns inom bolaget syftar till att han-
tera de identifierade riskomridena och att forebygga att vasentliga
fel uppstar. Kontrollaktiviteterna bestér dels av foretagsledningens
analys av verksamhetens resultat och balansrikning, kassatlode
och nyckeltal, dels av I6pande avstimningar, attester och uppf6lj-
ningar.

Information och kommunikation

Interna policys och riktlinjer finns tillgdngliga f6r samtliga
anstillda. Dirutover ligger det lopande ansvaret att informera
avdelningarna pd respektive chef inom organisationen. Hantering
av bdde den interna och den externa informationen finns angiven i
bolagets informationspolicy.

Uppfslining

Styrelsen utvirderar och analyserar lopande den information som
erhdlls frin foretagsledningen. Dirtill gors uppféljning av revi-
sorernas rapportering avseende granskningen av intern kontroll
for finansiell rapportering. Detta arbete innebér att félja upp och
stimma av vilka dtgirder som foretagsledningen vidtar for att
komma tillritta med de forbéctringsomriden som rapporterats av
revisorn.

FASTPARTNER 2023

75



FORVALTNINGSBERATTELSE

Ledning

SVEN-OLOF JOHANSSON

Verkstdllande direktsr sedan
1997 Stockholm, fodd 1945.

Anstélld ér: 1997.

Ovriga uppdrag: Styrelseordfs-
rande i Compactor Fastigheter
AB, styrelseledamot i bolag inom
Fastpartnerkoncernen och styrel-
seledamot i SBB i Norden AB och
STC Interfinans AB.

Antal A-aktier i Fastpartner
direkt samt via bolag och
nérstdende: 131 070 000
(forra aret: 131 020 000).

Antal D-aktier i Fastpartner:
4 873 407 (forra aret 4 873
407).

HAKAN BOLINDER

Regionchef. Region 1
Stockholm, fodd 1963.

Anstélld ér: 2004.

Antal A-aktier i Fastpartner:
3 000 (forra aret: 3 000).

Antal D-aktier i Fastpartner:
93 (forra dret 93).
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CHRISTOPHER JOHANSSON

Vice verkstéllande direktér och
Marknadschef
Stockholm, fodd 1977.

Anstélld ér: 2012.

Ovriga uppdrag: Verkstsllande
direktsr och styrelseledamot i
Compactor Fastighefer AB och
styrelseledamot i Litium AB.

Antal A-aktier i Fastpartner:
6750 (forra aret: 6 750).

Antal D-aktier i Fastpartner:
210 (férra éret 210).

PATRIK ARNQVIST

Regionchef. Region 2
Stockholm, fédd 1979.

Anstélld ér: 2012.

Antal A-aktier i Fastpartner:
19 500 (férra aret: 15 500).

Antal D-aktier i Fastpartner:
450 (forra aret 450).

DANIEL GERLACH

Ekonomichef
Stockholm, fodd 1976.

Anstélld ér: 2009.

Antal A-aktier i Fastpartner:
26 000 (férra éret: 24 000).

Antal D-aktier i Fastpartner:
6 000 (forra dret 6 000).

FREDRIK THORGREN

Regionchef. Region 3
Gavle, fodd 1974.

Anstélld ér: 2015.

Antal A-aktier i Fastpartner:
8 000 (forra aret: 8 000).

Antal D-aktier i Fastpartner:
500 (forra aret 500).

SVANTE HEDSTROM
Hallbarhets- och projektchef
Stockholm, fodd 1961.
Anstalld &r: 2008.

Antal A-aktier i Fastpartner:
66 103 (forra aret: 59 400).

Per datum for avliamnade av
arsredovisningen uppgér aktuellt
innehav fill 67 753 A-aktier.

Antal D-aktier i Fastpartner:
4 900 (forra aret 4 900)

SARA SIGGE

HR-chef
Stockholm, fodd 1980.

Anstalld &r: 2018.

Antal A-aktier i Fastpartner:
0 (forra aret: 0).



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelse och revisorer

PETER CARLSSON

Styrelseordférande, ledamot av
Fastpartners styrelse
sedan styrelsen 2008.

Stockholm, fédd 1954.
Ovriga uppdrag: -

Antal A-aktier i Fastpartner:
45000 (forra aret: 35 000).

Antal D-aktier i Fastpartner:
60 000 (férra aret 50 000).

Per datum fér avliémnade av
arsredovisningen uppgér aktuellt
innehav fill 70 000 D-aktier.

Revisor

ERNST & YOUNG AB
FREDRIC HAVREN

Huvudansvarig aukforiserad
revisor. Fodd 1971.
Revisionsuppdrag i féljande
stérre foretag: ALM Equity AB
(publ), Aros Bostadsutveckling

AB (publ), Besgab AB (publ),
Heba Fastighets AB (publ), Logistri
Fastighets AB (publ), Magnolia
Bostad AB (publ).

SVEN-OLOF JOHANSSON

Ledamot av Fastpartners styrelse
sedan 2017. Verkstallande
direkieér sedan 1997.

Stockholm, fédd 1945.

Ovriga uppdrag: Compactor
Fastigheter AB, bolag inom
Fastparinerkonceren och styrel-
seledamot i SBB i Norden AB och
STC Interfinans AB.

Antal A-aktier i Fastpartner
direkt samt via bolag och
nérstéende: 131 070 000
(forra aret: 131 020 000).

Antal D-aktier i Fastpartner:
4 873 407 (forra éret 4 873
407).

CHARLOTTE BERGMAN

Ledamot av Fastpartners styrelse
sedan 2015.

lidings, fodd 1963.

Ovriga uppdrag: Styrelse-
ordférande i ELU Konsult AB,
Svefa Holding AB och HRP AS.

Styrelseledamot i Infrea AB och
Infranord AB.

Antal A-aktier i Fastpartner:

8 000 (forra aret: 2 700).

Per datum for avlamnade av
arsredovisningen uppgér akiuellt

innehav fill 10 000 A-aktier.

Antal D-aktier i Fastpartner:
84 (forra aret 84).

CECILIA VESTIN

Ledamot av Fastpartners styrelse
sedan 2019.

Alvsis, fodd 1977.

Ovriga uppdrag: Verkstllande
direktr K&pan Fastigheter AB.

Antal A-aktier i Fastpartner:
3670 (forra dret: O).

Antal D-aktier i Fastpartner:
O (férra aret 0).

KATARINA STAAF

Ledamot av Fastpartners styrelse
sedan 2020.

Stockholm, fodd 1967.

Ovriga uppdrag: Verkstllande
direktér AP6. ledamot i Fondforgs-
namnden.

Antal A-aktier i Fastpartner:
6 000 (férra éret: 2 000).

Antal D-aktier i Fastpartner:
62 (forra dret 62).
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